
附件2

政策性加分考生应携带的证件及材料

(一)选聘高校毕业生到农村任职
全国范围内选聘高校毕业生到农村任职的高校毕业生服务期满2年，经考核合格后3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为选聘所在地市 (县、区)委组织部。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.《到村任职合同书》原件及复印件1份;
3.所在市(县、区)委组织部开具的服务期满以及考核结果等次证明原件1份。
(二)“三支一扶”计划
全国范围内“三支一扶”计划的高校毕业生服务期满2年，经考核合格后3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为计划所在地市（县、区）就业部门或市（县、区）人才部门。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.《高校毕业生“三支一扶”服务证书》原件及复印件1份。
[bookmark: _GoBack](三)“大学生志愿服务西部计划”项目生
各省项目生主管部门招募派遣到省内外参加西部计划志愿服务的人员服务期满2年，经考核合格后3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为计划所在地共青团。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.《大学生志愿服务西部计划鉴定表》原件及复印件1份;
3.《大学生志愿服务西部计划志愿服务证书》原件及复印件1份。
(四)村村大学生行动计划
全国范围内村村大学生行动计划的高校毕业生服务期满2年，经考核合格后3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为计划所在地市（县、区）委组织部。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.村村大学生行动领导小组项目办公室统一制作的协议书原件及复印件1份;
3.所在县(市、区)委组织部开具的服务期满以及考核结果等次证明原件1份。
(五)农村义务教育阶段教师特设岗位计划
全国范围内农村义务教育阶段教师特设岗位计划的高校毕业生服务期满2年，经考核合格后3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为计划所在地市（县、区）教育部门。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.省教育厅出具的项目生服务期满且考核合格的证明原件及复印件1份;
3.所在县(市)人社部门和教育部门联合出具的服务期满考核
表原件1份。
(六)在城乡基层公益性岗位的高校毕业生
全国范围内在城乡基层公益性岗位的高校毕业生服务期满2年，经考核合格后3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为合同所在地市（县、区）就业部门。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.公益性岗位就业协议或劳动合同原件及复印件1份;
3.基层公益性岗位高校毕业生报考公务员及事业单位资格认定表原件1份。
(七)应征入伍服满义务兵役退伍的高校毕业生
全国范围内普通高等学校毕业入伍大学生服现役期满3年的义务兵，3年内参加事业单位招聘的。
加分部门为应征入伍所在地市（县、区）人民政府征兵办公室。
1.考生本人二代身份证原件及复印件1份;
2.退伍证原件及复印件1份;
3.报到证原件及复印件1份;
4.市（县、区）人民政府征兵办公室出具的应征入伍服满义务兵退役的高校毕业生认定原件1份。
二、注意事项
凡加分考生进入审核阶段的，须重新审核加分情况，如弄虚作假，提供虚假加分材料的，取消其聘用资格，不予聘用，违纪情况记录考生诚信档案，五年内不允许参加我市事业单位公开招聘考试。	
相关表格请在报名网站上下载。
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