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第一章 总则

第一条   名称

   本社团的名称为黑龙江八一农垦大学经济管理学院快乐英语协会，简称快乐英语协会或HEA（Happy English Association）。

第二条   意义

   快乐英语协会是于2013年4月1日正式成立的非盈利性学生组织，隶属经济管理学院社团联合会下的一个社团。协会旨在激发全校学生对英语的兴趣，团结广大英语学习爱好者，共同提高自身能力，培养个性，养成独立思考的习惯，感恩他人，相信自我，以英语学习为契机，以积极的态度快乐的面对大学生活，为所有有梦想的人提供一个展示自我的平台，超越自我的机会。

第三条   社团宗旨

1.Happy English的目标：

    帮助3千万大学生说一口流利的英文，找到梦想，实现价值。带 领大家快乐中学习，形成良好的学习风气。

Happy English的使命：
    打造大学生的核心竞争力，成为快乐、自由的国际人。让学生们在社会上有一技之长，可以操着一口流利的英文，得到赏识。对以后的学习工作有利。
Happy English的信仰：

    自由   快乐   简单   执着。自由即在这里的学员们可以在一种自由的氛围中学习，自由读书，自由练习口语，自由交友，自由成长，自有进步；快乐是我们贯穿始终的线条，我们本着自由之风，快乐中学习，快乐中成长；简单，我们从简单处着手，从简单处练习，以小见大，从简单开始，一步步走向更高；执着是一种精神，我们的一种信仰，一种坚持，相信伴着这种精神，我们一定能越来越优秀，越来越强大。

Happy English的价值观：

    感恩  相信   个性  独立。感恩是一种态度，我们需要这种态度，去成就他人和自己；相信是一种选择，我们愿意相信这样一个社团，去为他奔波，为他奋斗；个性是一种魅力，没一个都需要有这种个性；独立是一个团体的精髓，我们独立，所以创新。

Happy English协会口号：

“Follow  your  heart , Just to be yourself”

第二章 协会的常规活动

新生见面会。

日常教学：每周一周三晚8:20-9:30于主楼304。

学习中文或者英文歌曲：每周五晚8:20-9:30于主楼304。

每学期一场英语演讲比赛。

四级考前辅导。

学期末结课交流会。

一年一次拜访敬老院，关爱老人。或去杜蒙学校两天支教活动。

8 第一学期12月份滑冰赛，第二学期4月份户外活动，例如踢毽球，篮球赛。两次出游体验生活。

9 一年一次电影课。

第三章 协会组织机构

   协会的最高权利机构为主席团，实行民主集中制原则，下设部门：教学部，办公室，宣传部，外联部。

主席团

1.主持协会工作和会议，决定有关重大事件，负责协会全局工作的决策。

2.负责协会各部门负责人的人事任免的调整。

3.带领协会全体干部，面向全校学生开展各种有益于学生身心健康的活动。

4.听取各部门工作汇报，统筹，调整，指导各部门工作。

5.做好组织机构人员思想工作，总结工作经验，教训，促进干部工作能力的提高，加强协

   会的凝聚力与战斗力。

6.加强协会与外界的联系，特别是本校与其他学校，起到彼此间的沟通与交流作用。

7.副会长协助会长搞好全面工作，整理协会日常工作和事务，分管部门工作。
教学部

1.负责协会晨晚读编排，安排带读人员，及时反馈教学质量问题。

2.对批课进行监督，保证批课有实质性的作用。

3.学员的反馈调查，达到与学员沟通，了解教学效果。

4.教学改革方案的敲定及监督实施。

办公室
1,.完成日常事务。

2.整理保管协会的资料，监制组织机构所需要各种文件，如：完成协会纳新的会员注册工作，条幅，工作证的制作及保管。

3.对协会财务进行调控。负责管理各项财务收支，每月像各部门公开一个。

4.负责QQ群，协会邮箱，飞信管理：教材音频、视频文档的上传。

5.活动拍照，录像，活动PPT和视频的制作。数码资料的保管。

外联部

1.加强与学校各主管部门，学生会的联系，增进与这些的交流与协作。

2.活动场地的申请，如：晨晚读，电影课，活动比赛。

3.活动时的DJ管理及音箱等设备的搬运工作。

4.负责会议的通知。

5.与各院导员沟通，关于学员请假问题（早操）

宣传部

1.每学期协会的工作，活动安排、策划。

2.积极组织开展各项丰富同学生活的有益活动。协会的宣传活动。

3.负责位安排活动教室，场地，宣传板，张贴海报，条幅悬挂等布置工作，活动开展时，组织座位安排。

4.在宣传工作中，对其他部门人员进行调度。
协会规章制度

第一条  协会总规
1.组织机构人员必须遵守学校各项规章制度。

2.组织机构人员必须严格要求自己，端正态度，树立良好形象。

3.积极准时参加协会的活动。不迟到，缺席。迟到缺席累计四次者，自动离职。如有特殊情况请请假。

4.增加部门之间的交流，了解其他部门工作情况，交流检验。

5.在工作中股权大局，加强团结，反对一切形式的小团体主义。

6.每次活动后，及时进行活动总结，吸取经验教训，正视自身的错误，努力改正，不断进取。

7.学习态度端正，目的明确，勤奋刻苦，很好的处理学习与工作的关系。

8.会前提前通知会议内容，大家做好准备以便节省会议时间。

9.报销制度，有各部门负责人于每月15号，27号拿发票到办公室负责人报销。发票上标有日期，购买地点。无发票不予报销。

10.协会物品有固定负责人保管，如有丢失，则按价赔偿。

11.定期开例会，每周五晚上18：30于主楼121.

12.外联部会议通知，最后写到：“收到请回复”。一定要回复：“收到或参加”等等。

一、会员基本条件和要求
（一）要自觉遵守学校的各项规章制度；
（二）要有健康的思想素质、心理素质和良好的行为规范，无不良嗜好；
（三）要有团结互助、吃苦耐劳、任劳任怨和无私奉献的精神 。
二、常规纪律及工作要求
（一）会议规定:
（1）召开例会或开展活动时，协会各成员必须按时到场并签到，不得迟到早退。秘书部制定签到表，开会或开展活动时提前十分钟到会

（2）在会议和活动期间，与会成员应自觉遵守相关规定，认真研究讨论处理各项事宜，不得聊天、睡觉；不得擅自离场，手机调到震动或者静音状态；不得接打电话或做其他与会议无关的事情；如有特殊情况，请举手示意。情节严重且屡次不改者，可开除出会；
（3）活动中必须积极主动，不得推三阻四，否则写500字以上的自我检讨；
（4）活动策划时必须由大家一起完成，提高办事效率，认真履行自己的义务和职责。
（二）请假制度：
（1）因故不能到席者，应在事前向部长请假。征得部长同意后方可缺席，相关部长在会议前将请假人员名单及原因交至办公室;
（2）若开会或活动时间与协会成员的上课、考试时间冲突，该成员在事先说明，则不予追究;
（3）如有特殊情况并已向辅导员请假，则需出示请假条以作证明;
（4）协会成员不得以隐瞒、欺骗等手段请假，如若发现，一经查实，即自动退会;
（5）协会成员迟到3次以上，请假5次以上，旷会2次以上则视为自动退会。
三、执行与监督:活动现场签到，做好考勤记录  
（1）每次开会或活动时，秘书部要严格按照本制度做好考勤记录，所有记录将作为期末的优干评选依据，并存于协会内各成员的档案中；
（2）本制度在执行过程中由主席团和协会各成员加以监督。

（注：本制度如有不足，望协会各成员提出意见，将其完善并正式施行。）
第二条   活动问责制度

1.协会的日常生活和展开的活动过程中实行责任问则制度。

2.在各项活动中主席团，各部门负责人需把工作具体细化，分工明确，并做好详细记录以便出现问题时追究责任。

3.因分工不明确造成的事故，责任归咎与主席团和各部门负责人。

第三条 带读规则

1.带读人员必须提前准备晚内容，在带读的前一天必须预演。保证晚读的质量，无错误，无遗漏，无卡壳。（带读人员当天带读时发生3次以上带读失误，则酌情删减带读次数）

2.带读人员必须准时到达

3.带读人员请假必须提前一天。

4.带读人员不能私自变改带读内容。

5.带读人员必须提前预演，参加带读前批课的人员也必须到场。带读完事之后，必须完成带读后批课。指出的问题自己必须记录，每周五的例会公开，提高带读质量。

6.带读人员如果发现教材问题在带读前一天告诉负责人。

7.带读时间严格控制，若在带读期间严重超时（7分钟），酌情减少带读次数。

第五章 会员

第一条  申请加入本团体的会员，必须具备下列条件：
(一)拥护本团体的章程；

(二)有加入本团体的意愿；

第二条   会员入会的程序是：

(一)提交人会申请书；

(二)经成员讨论通过；

第三条  会员享有下列权利：

(一)本团体的选举权、被选举权和表决权；

(二)参加本团体的活动；

(三)获得本团体服务的优先权；

(四)对本团体工作的批评建议权和监督权；

(五)人会自愿，退会自由；

第四条  会员履行下列义务

(一)执行本团体的决议；

(二)维护本团体合法权益；

(三)完成本团体交办的工作；

(四)按规定交纳会费；

(五)向本团体反映情况，提供有关资料；

会员如果一年不交纳会费或不参加本团体活动的，视为自动退会。

资产管理、使用原则

第一条  本协会经费来源：

(一)会费；会费的主要来源就是纳新会费，这个会费是校社联统一规定的费用，非我们社团本身所进行的收费，10元的会费收入是我们唯一的经费来源，也是我们日后举办活动的经费。

(二)捐赠；捐赠源于其他社团或团体，或者是其他外来收入。

(三)外联；外联通常是举办活动所拉的赞助，赞助商提供经费，作为我们的经费的又一来源。
第二条  本团体经费必须用于协会活动的开展，不得在会员   中分配。

第三条  本协会的资产，任何单位、个人不得侵占、私分和挪用。

第七章 章程的修改程序

 对本协会章程的修改，须会员大会(或会员代表大会)审议。

附则

第一条  本章程经2014年9月1日会员大会(或会员代表大会)表决通过。

第二条  本章程的解释权属本团体。

第三条  本章程自经济管理学院社团联合会核准之日起生效。


