
经济管理学院推免生能力考核工作方案

考查考生具有较强的自学能力、创新能力、实践能力、调查研究能力、综合分析和解决问题的能力。学生每人不超过20分钟，抽签决定测评顺序，测评采用2个房间，一房间是准备室，考生不得与外界沟通，另一房间是测评室，评委逐个考评，考核过程包括3步骤：

1）每人用5-10分钟，举证简短说明个人的自学能力、创新能力和实践能力。评委测评。

2）评委设立一个案例，学生抽签前半小时阅读，准备一个解决方案。可针对评委现场调研，对评委提问，用5-10分钟左右时间展示自己的解决方案。评委测评调查能力，给出解决的简要方案，展现学生的综合分析、解决问题的能力。

3）评委依据评分标准，综合学生的情况在评分表打分，并汇总。
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推免生能力考核评分表

	测评项目

（分数）
	评分标准
	评分

	A.自学能力

（20分）
	国家奖学金或英语6级（20分）；国家励志奖学金（15分）校王震奖励基金（10分）、校一等专业奖学金（8分）、校二等专业奖学金（6分）；英语四级等级（10分）。逐次累积，但总分数不超过20分
	

	B.创新能力

（20分）
	具体标准见附件4-1。
	

	C.实践能力

（20分）
	依据：考生简短介绍一个社会实践活动，举证。

16-20分 ：大学期间参与社会实践或系里组织的实习活动，熟悉实际问题，有证据表明解决实际问题有较好效果。

11-15分 ：大学期间参与社会实践或系里组织的实习活动，熟悉实际问题，有证据表明能够解决实际问题。

10分以下：大学期间参与社会实践或系里组织的实习活动。
	

	D.调查研究能力

（20分）
	依据：依托案例，考察学生设置的调研项目能否找到真实、客观的原因
16-20分 ：调查目的明确、调研项目设置合理、可能的调研结果能够与实际情况相符。

11-15分 ：调查目的基本明确、大部分调研项目设置都合理、大部分可能的调研结果能够与能够与实际情况基本相符。

10分以下：调查目的不明确、少部分调研项目设置碰巧合理、少部分可能的调研结果能够与能够与实际情况相符。
	

	E.综合分析和解决问题能力

（20分）
	依据：依托案例，综合分析的问题是否正确；解决问题的方法能否给出合理的解释。

16-20分 ：分析问题全部正确，且能对解决问题的方法能给出充分合理的解释。

11-15分 ：分析问题部分正确，且针对解决问题的方法能给出比较合理的解释。

10分以下：分析问题部分正确，或针对解决问题的方法能给出一些相关的解释。
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